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SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS
E GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARIA VIEIRA DA MOTTA;

E

VIACAO DEDO DE DEUS LTDA, CNPJ n. 32.175.325/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). SAULO JOSE DA SILVA GERALDO e por seu Gerente, Sr(a). MAURO SERGIO DE ANDRADE
CARDOSO;

VIACAO PRIMEIRO DE MARCO LTDA - EPP, CNPJ n. 32.175.317/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). SAULO JOSE DA SILVA GERALDO e por seu Gerente, Sr(a). MAURO SERGIO DE
ANDRADE CARDOSO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS , com abrangéncia
territorial em Guapimirim/RJ e Teresopolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Acordam e estipulam os Signatarios do presente Acordo Coletivo que a partir de 01 de dezembro de 2017, aos
Trabalhadores Rodoviarios passarao receber os seguintes Pisos Salariais:

Salario Base

MOTORISTA:

Mensal R$ 2.331,80
Diario R$ 77,73

Horario R$ 10,60
COBRADOR

Mensal R$ 1.276,72



Diario R$ 42,56

Horario R$ 5,81

OPER.DE TRAFEGO:

Mensal R$ 1.718,49
Diario R$ 57,29
Horario R$ 7,82

MOTORISTA JUNIOR

Mensal R$ 1.890,88
Diario R$ 63,03
Horario R$ 8,60
MANOBRADOR

Mensal R$ 1.890,88
Diario R$ 63,03
Horario R$ 8,60

Paragrafo Primeiro: As demais fungdes que nido forem contempladas com os Pisos Salariais acima mencionados
terdo seus salarios corrigidos na base de 4% (quatro por cento) sobre o salario base de dezembro de 2017.

Paragrafo Segundo: Os pisos normativos acima fixados, com vigéncia a partir de 01/12/2017 remuneram por seu
valor mensal, uma carga horaria semanal normal de 44 (quarenta e quatro) horas ja incluidos os dias de repouso.

Paragrafo Terceiro: Os valores dos pisos salariais fixados no caput desta clausula e o reajuste previsto no seu
paragrafo primeiro ndo retroagirdo a data-base anterior por ja se encontrar compensado o periodo sem reajuste nos

percentuais de fixagdo dos pisos salariais e do reajuste geral a partir de 01 de dezembro de 2017, com consequente
quitacao de reajuste nos meses de junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO QUINZENAL

As Empresas Acordantes comprometem-se a efetuar adiantamento salarial, quinzenalmente, de no minimo 40%
(quarenta por cento) do salario mensal até o dia 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis
ja praticadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA - PERIODO NOTURNO

Fica acordado que as Empresas Acordantes que mantiverem linhas operando no periodo noturno, ou seja, no
horario das 22:00 as 05:00 horas, deverdo cumprir as normas consolidadas no Art. 73 da CLT, bem como em



relagdo a denominada linha “corujao”, salvo quando os empregados estiverem submetidos a escala de trabalho
12x36.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As Empresas Acordantes fornecerédo, mensalmente, aos empregados uma CESTA BASICA no valor de R$ 215,00
(duzentos e quinze reais), que podera ser fornecida em forma de tickets e/ou em géneros alimenticios, efetivando o
desconto de 20% (vinte por cento) como participacdo do funcionario ao beneficio, ajustando-se ainda que a parcela
mencionada nao seja considerada, em hipotese alguma, como salario in natura, ndo tendo assim carater salarial,
nao se integrando desta forma a remuneragao do empregado para nenhum efeito legal.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALOS INTRA E INTERJORNADAS

Considerando tipicidade do servigo publico essencial desenvolvido pelas empresas acordantes, pela impossibiliade
de paralisagao do trabalho do pessoal de trafego (motorista, motorista junior, cobradores, operador de trafego), pela
continuidade inerente ao servigo, prestado em via publica e com paradas intermitentes no curso da jornada, e com
base nas disposigdes da Lei n° 13.103/2015, ajustam as partes :

Paragrafo Primeiro: O fracionamento do intervalo intrajornada previsto na referida norma, nas paradas finais de
cada viagem, com duragdo nunca inferior a 5 (cinco) minutos cada qual. No curso dos intervalos fracionados
nenhum trabalho sera exigido;

Paragrafo Segundo: Ajustam, ainda, que o fracionamento do intervalo, na forma do paragrafo anterior, persistira no
caso de prorrogacgao da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As disposigdes da presente clausula ndo se aplicam aos empregados que cumpram jornada
em regime de "duas pegadas", limitando-se, exclusivamente, aqueles que observam o regime denominado de
"jornadas corridas".

Paragrafo Quarto: As empresas que desejarem, poderéo optar pela concessao do intervalo regular néo fracionado,
caso suas escalas de horario o permitam, o que ficara exclusivo critério, hipétese em que nenhuma indenizagao
sera devida ao empregado;

Paragrafo Quinto: Ficam mantidas as pausas nos pontos finais, mesmo quando ja cumprido o fracionamento do
intervalo intrajornada, sem exclusdo dos minutos correspondentes da jornada diaria, razdo pela qual se torna
desnecessario seu registro nos controles de ponto;

Paragrafo sexto: Em razdo da impossibilidade da concessao do intervalo intrajornada de 01 hora, por motivo de o
Operador de Trafego (OT), trabalhar sozinho em seu posto, ndo havendo outro para substitui-lo . Invocando a regra
do artigo 71, paragrafo 5° da C.L.T. que considera a hipétese de redugao do referido intervalo. Em virtude da fungéo
de OT, ser desempenhada com certa independéncia e maleabilidade poderdo os empregados conjugar sua jornada
com o intervalo, sem que haja prejuizo de ambas as partes, podendo o empregado satisfazer suas necessidades
basicas, sem relevar suas fungdes, observando as regras inerentes a sua fungéo de superior responsavel.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - PASSAGEM GRATUITA

E obrigatéria a concessdo de passagem gratuita nos ONIBUS URBANOS DE DUAS PORTAS, SEM AR
CONDICIONADO, aos trabalhadores do setor de transportes coletivo; motoristas, despachantes, cobradores e
fiscais, em igualdade de condigbes com os demais usuarios, desde que cada trabalhador se apresente, no veiculo
em que viajar, com seu respectivo CARTAO ELETRONICO FUNCIONAL, obrigando-se a passar pelo validador e
catraca para liberar sua passagem.

§ 1° - O CARTAO ELETRONICO FUNCIONAL referido no caput desta Clausula, pessoal e intransferivel,
constituindo-se infragdo grave o seu uso irregular;

§ 2° - O CARTAO ELETRONICO FUNCIONAL, ao ser fornecido pela primeira vez ao funcionario da Empresa, sera
gratuito. Em caso de perda ou extravio deste, a Empresa fornecedora do cartdo podera cobrar o seu ressarcimento.
Porém, este ndo podera ser superior ao equivalente a 10 (dez) vezes ao valor da passagem Modal.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - DIA DO RODOVIARIO

Fica mantido como DIA DO RODOVIARIO o dia 25 de julho, assegurando-se aos que nele trabalharem, no transito,
os direitos previstos para o trabalho em dia considerado feriado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

Com base no art. 484-A da CLT e no presente acordo coletivo, a extingdo do contrato de trabalho por acordo nio
dependera de justificativa do interesse por qualquer das partes, constituindo-se ato juridico perfeito e acabado pela
simples formalizagao do instrumento de rescisdo (TRCT) e recebimento pelo empregado das parcelas previstas na
norma legal acima citada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

A categoria de Motorista Junior, instituida com o objetivo de incentivar o desenvolvimento profissional dos
Cobradores que possuem Carteira de Habilitagdo Categoria D ou E, oferecendo-lhes novas perspectivas de trabalho
e salario visando melhor identifica-los com as empresas onde exercem suas fungdes, a ser utilizada,
exclusivamente, para condugao de veiculos dos tipos microdnibus, miniénibus.

Paragrafo Primeiro: O funcionario indicado no Caput devera ser submetido a treinamento ministrado pela propria
empresa onde trabalha ou pelo SEST/SENAT;

Paragrafo Segundo: As partes, desde ja, estabelecem que os profissionais da Categoria ora criada perceberao os
salarios fixados na Clausula Primeira , ficando ao mesmo tempo, consignado que dentre suas obrigagbes
profissionais inclui-se a de se responsabilizar pelo recebimento das passagens pagas pélos usuarios.

Paragrafo Terceiro: O Motorista Junior que permanecer no efetivo exercicio deste cargo pelo periodo de 24 meses
continuos na mesma empresa sera automaticamente promovido a motorista a partir do 25° més;

Paragrafo Quarto: O disposto no paragrafo anterior ndo podera ser interpretado como garantia de emprego de
qualquer espécie, assim como a dispensa sem justa causa nos ultimos meses antes do término do periodo nao sera
considerada como obestantiva de direito, para qualquer fins;

Paragrafo Quinto: Cumprido o Motorista Junior as condigbes do paragrafo quarto, caso seja rescindindo,
posteriormente, o seu contrato de trabalho, estara habilitado para exercer a fungdo de Motorista nas outras
Empresas acordantes;

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que na auséncia de profissionais habilitados para preenchimento das devidas
vagas, fica acordado que as empresas poderdo contratar o minimo de 12 (doze) profissionais por selegao direta do
setor de recrutamento e selegao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNGAO DO COBRADOR

Por disporem os veiculos das acordantes de cofre, os funcionarios que exercem as fungdes de COBRADOR
encontram-se obrigados por forgca deste a efetivarem os depdsitos da “féria” nos mencionados cofres, podendo em
seu poder manter o equivalente a 30 (trinta) vezes o valor da tarifa vigente para troco, tendo-se que, em caso de



descumprimento ou seja, pelo ndo cumprimento da presente norma o infrator sera passivel de punigao disciplinar
através de adverténcia, suspensao e em caso de reincidéncia com demissao por justa causa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

Ficando ajustado que as horas desprendidas com atividades de treinamento serédo langadas em relatério individual
do empregado para compensagao no sistema de Banco de Horas, conforme este ACT.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONSERVAGAO DO VEICULO

Os funcionarios que exercem as fungdes de motorista, motorista Junior € manobrador zelarao pela conservagao do
veiculo em que escalado estiver, para trabalho regular e/ou em viagens tidas como especiais devendo levar
imediatamente ao conhecimento das Empresas Acordantes os imprevistos e danos ocorridos, quer por falha
mecanica, quer por acidente, tomando assim todas as providéncias cabiveis quanto a tais imprevistos, sendo que,
em assim nao o procedendo, ver-se-ao integralmente responsabilizados pela inobservancia do aqui estipulado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA DE TRANSITO

E autorizado o desconto, no salario ou qualquer outro crédito do empregado , de valores alusivos a multas de
transito decorrentes do exercicio da atividade de motorista, as quais, recebidas pelas Empresas, deverdo ser
encaminhadas ao empregado dentro do prazo para oferecimento de recurso administrativo, com a documentagéo
por ventura existente e necessario ao exercicio do direito de defesa, pelo empregado, que devera, no prazo de 5
dias, dar ciéncia ao empregador acerca da eventual interposicdo de qualquer tipo de defesa. Substituindo o
apenamento, fica autorizado o desconto, a titulo de prejuizo causado, na forma do artigo 462. § 1° da CLT, salvo se
as Empresas nao houverem encaminhado a multa ao empregado, como acima disposto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COBRANGA DE PASSAGEM PELO MOTORISTA

Os empregados motoristas reconhecem e concordam que a cobranga de passagem é servigo acessorio e
compativel com a sua condi¢do pessoal e se obrigam a executar tal atribuigdo em razédo da notoria diminuicdo das
passagens pagas em dinheiro, pela utilizagdo de cartdes eletrénicos.

PARAGRAFO UNICO: Fica, entretanto, ajustado que o motorista ou o motorista junior que cobrar passagem nos
seus veiculos recebera um adicional de 10% ( dez por cento) calculados sobre os dias trabalhados sem cobrador,
tendo como base de calculo o piso salarial da categoria, a titulo de gratificagdo de fungao.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONSUMO DE ALCOOL

Por terem como medida de segurancga e prevengao, acordam os celebrantes que as Empresas adotarao medidas
preventivas do consumo de alcool de seus funcionarios, restando plena a concordancia do Sindicato Acordante em
que as Empresas adotem a utilizagdo de aparelhagem tipo bafébmetro, e quando constatada a utilizagdo de bebidas
alcoolicas por funcionarios em servigo, sera o funcionario encaminhado as autoridades competentes para a lavratura
do termo legal da ocorréncia, sendo facultado ao Sindicato Acordante, quando das vistorias, junto a Equipe de
fiscalizagao das Empresas, manter componente de sua Diretoria, e, quando das realizagdes de inspegdes, estarao
as Empresas Acordantes obrigadas a comunicar ao Sindicato Acordante tais inspegbes, com o prazo minimo
antecedente de 01 (uma) hora, excepcionando-se os casos de imediata constatagdo de uso de substancia
entorpecente e/ou alcool.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE PENALIDADES



As punig¢des disciplinares aplicadas pelas empresas deverdao ser comunicadas por escrito, com indicagao da falta
praticada, para que os empregados possam adotar as medidas adequadas a defesa de seus interesses.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRESTAGCAO DE CONTAS

Aos cobradores, fica assegurado o direito ao percebimento de 10 (dez) minutos a titulo extraordinarias, desde que
efetivamente excedentes de sua jornada prevista e integralmente trabalhada, a titulo de tempo estimado e ajustado
pelas partes para remuneragdo do tempo dispensado com a "prestagdo de contas", computando-se tal lapso
temporal a partir do momento da efetiva troca de turno.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

Observada a resolugdo do CFM n° 1658/202, as empresas aceitardo os atestados fornecidos pelos médicos
habilitados e inscrito no Conselho Regional de Medicina, ou odontolégicos, desde que os atestados observem
requisitos nos atos administrativos do CFM, DO CREMERJ E CRO, inclusive dos médicos e dentistas do Sindicato
dos Trabalhadores e, que tenham por finalidade, a justificagdo da auséncia do trabalho motivada por doenga com
incapacidade laboral.

Paragrado Primeiro: Fica acordado que todos os colaboradores terdo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
partir da data de emissdo do atestado médico, para apresenta-lo no departamento médicos das empresas
acordantes, salvo se os atestados corresponderem sabado, domingos e feriados, devendo estes ser apresentados
no primeiro dia util seguinte. No caso de impossibilidade de comparecimento pessoal do colaborador, um parente
proximo podera comparecer as empresas com o devido atestado e/ou declaragdo de internagédo, devidamente
carimbado pelo médico do trabalho. O préprio colaborador apresentar-se no departamento médico, assim que
estiver com alta médica .

Paragrafo Segundo: Dispondo as empresas de servico médico interno ou conveniado, este tera preferéncia para
abono de faltas ao servigo durante os primeiros quinze dias de afastamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRABALHO

A carga horaria semanal normal dos fiscais, despachantes, cobradores, motoristas de énibus e micro-6nibus, sera
de 07h20 (sete horas e vinte minutos), de trabalho efetivo, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas,
admitindo-se a prorrogagao por até 4 (quatro) horas extraordinarias, conforme artigo 235-C da CLT, inserido pela Lei
n°® 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro - Considera-se trabalho efetivo, conforme paragrafo primeiro do artigo 235-C da CLT, a jornada
de trabalho com inicio e término registrados no sistema eletrénico global bus instalado no veiculo, que as partes
ajuntam como sistema de controle fidedigno do horario de trabalhon , nos termos do art. 611-A, X, da consolidagao
das Leis do Trabalho;

Paragrafo Segundo - Os motoristas e cobradores serao responsaveis por controlar e registrar o tempo de
condugao, bem como a guarda, a preservagao e a exatidao das informagdes contidas nos equipamentos
resgistradores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a adogao pelas empresas acordantes do regime de banco de horas de que trata o § 2° do art. 59 da
CLT, por simples pacto individual, independentemente do periodo de compensagao , em razido do presente acordo
coletivo.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE "DUPLA PEGADA"

Com fundamento na excecgéo prevista no art. 71 da CLT, as partes acordantes estabelecem que o horario de
intervalo para repouso e alimentagdo dos motoristas em geral e cobradores podera ser prorrogado para além de 2
horas, atendendo as necessidades operacionais do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A duragao do intervalo intrajornada sera variavel em fungéo das escalas de servigo a
serem previamente comunicadas aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo interjornada que trata o artigo 66 da CLT, quando inviavel por questdes
operacionais a sua observancia integral, em especial em regime denominado de "dupla pegada", podera ser
cumprido na proporgao de 8 (oito) horas ininterruptas, sendo as 3 horas restantes desfrutadas nas 16 (dezesseis)
horas subsequentes, conforme redagao do artigo 235-C, § 3° da CLT, com redagéo dada pela Lei n° 13.103/2015.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE 12 X 36

Fica facultada, a critério das Empresas e independentemente de acordo individual, com base no art. 235-F da CLT,
com redagao dada pela Lei no 13.103/2015, a adogéo de jornadas em regime de 12 x 36, para todos os
empregados, de acordo com o interesse operacional de cada Empresa filiada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO DE ESPERA

O tempo em que o motorista ou cobrador aguardarem o inicio da jornada sem trabalho nas Empresas, ainda que
apos o horario para o qual tenha sido escalados, sera considerado como de espera moldes do paragrafo 8° do
artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n° 13.103/2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DIARIA

As Empresas Acordantes obrigam-se a afixar nas garagens, e em local visivel, as escalas diarias e/ou mensais
abrangendo os turnos de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

E obrigatéria a escala de revezamento, de forma a que possibilite a todos os Empregados o gozo de folgas em
domingos, obedecendo aos critérios legais aplicaveis ao escalonamento, considerando-se ainda a natureza dos
servicos prestados pelas Empresas Acordantes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE AMBINETE DE TRABALHO

As partes tem ciéncia de que é indispensavel a autorizacdo do Poder Publico Municipal para instalagdo pelas
Empresas de cabines e banheiros nos pontos finais em solo publico, ndo se constituindo, portanto, a falta de
qualquer destes equipamentos em fato gerador de rescisao contratual pelo ou indenizagao por dano ao empregado,
seja a que titulo for.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados concordam e aceitam que a satisfagdo de suas necessidades fisioldgicas
nos pontos finais seja atendida, quando possivel, por utilizagdo de banheiros privados nas proximinades dos pontos



finais, por ajuste das Empresas com seus propriétarios, sem custo para os empregados.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

As Empresas Acordante fornecerao aos seus funcionarios do setor de trafego, qual seja, motorista, cobradores,
despachantes e fiscais uniforme a ser utilizado, cujo padrao sera basico a todos estes funcionarios, estabelecendo
ainda que para os mesmos serao fornecidos: a) 01 (uma) camisa de meia manga; b) 01 (uma) camisa de manga
longa: c¢) 01 (uma) calga social; d) 01 (um) par de meias pretas; e) 01 (um) par de sapatos pretos, cujos valores
nominais nao integralizardo aos salarios, tendo ainda que, decorridos 180 (cento e oitenta) dias da primeira e efetiva
entrega, serdo concedidos aos mesmos um jogo de uniforme de igual quantidade da primeira entrega. Fica justa e
acertada a obrigagao, de entregar os uniformes usados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE

Obedecendo ao preceituado no Art. 545 da CLT, as Empresas Acordantes efetuardo os descontos das
mensalidades dos Associados da Entidade Laboral em folha de pagamento, por eles autorizados, evidenciando o
desconto nos recibos de pagamento, recolhendo aos cofres do Sindicato beneficiario, no mesmo prazo e condigbes
estipulados neste ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

A empresa acordante compromete-se a proceder ao desconto das contribuicbes devidas ao sindicato, taxa
assistencial, mensalidade e imposto sindical de seus funcionarios, servindo o presente como notificagdo na forma do
artigo 545 da CLT.

Paragrafo unico: os descontos somente serdo efetivados e repassados ao sindicato se comprovadamente a
categoria profissional deliberar favoravelmente em aprovagéo feita por intermédio de assembléia geral
extraordinaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

O nado cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo coletivo implicarda no pagamento de multa
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de um dia de piso salarial de motorista , vigente a época da infracéo,
em favor do Acordante que tiver seus direitos violados, independentemente das aplicagdes das demais sangbes
legais cabiveis a cada caso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

De acordo com os artigos 625-A e seguintes da consolidagdo das Leis do Trabalho, as empresas acordates e o
Sindicato poderao instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, composta de 2 representantes dos empregadores e 2
representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagdo nos conflitos
individuais de trabalho, observada a eficacia liberatéria geral do termo de conciliagéo firmado.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FIRMO O PRESENTE

E assim, por justos e acordados se encontrarem, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para
que produza todos os seus efeitos e legais feitos e para pacificacdo de interesses contrapostos anteriores e pelo
prazo de sua vigéncia.

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM

SAULO JOSE DA SILVA GERALDO
DIRETOR
VIACAO DEDO DE DEUS LTDA

MAURO SERGIO DE ANDRADE CARDOSO
GERENTE
VIACAO DEDO DE DEUS LTDA

SAULO JOSE DA SILVA GERALDO
DIRETOR
VIACAO PRIMEIRO DE MARCO LTDA - EPP

MAURO SERGIO DE ANDRADE CARDOSO
GERENTE
VIACAO PRIMEIRO DE MARCO LTDA - EPP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR048631_20172017_07_26T16_39_33.pdf

